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Введение 

Преподавание предмета "Труд (Технология)" играет важную роль в образовательном процессе, 

обеспечивая учащихся практическими навыками и технической грамотностью. Однако этот 

предмет сталкивается с рядом значительных проблем, которые требуют комплексного подхода 

для их решения. В данной статье подробно рассматриваются основные вызовы в преподавании 

технологии и предлагаются конкретные пути их преодоления. 

Основные проблемы преподавания 

Нехватка современного оборудования и материалов 

Описание проблемы: Во многих школах отсутствует необходимое оборудование для проведения 

современных уроков технологии. Это включает как базовые инструменты (молотки, пилы, 

отвертки), так и высокотехнологичные устройства (3D-принтеры, лазерные резаки, 

робототехнические наборы, станки с числовым программным управлением (ЧПУ)). Из-за этого 

ученики не могут осваивать современные технологии и получать практические навыки, 

соответствующие требованиям сегодняшнего рынка труда. 

Возможные решения: 

Гранты и субсидии: Школы могут подавать заявки на государственные и частные гранты, которые 

предоставляют финансирование на модернизацию материально-технической базы. Например, 

Министерство образования и науки РФ предлагает различные грантовые программы, 

направленные на улучшение условий обучения. 

Партнёрство с бизнесом: Создание партнерских отношений с местными предприятиями и вузами 

может помочь в получении необходимого оборудования и материалов. Например, предприятия 

могут предоставить оборудование в рамках благотворительных программ или в обмен на 

рекламные услуги. Школы могут также организовать совместные проекты с вузами, где 

оборудование предоставляется учебными заведениями. 

Краудфандинг: в некоторых случаях возможно привлечение средств через краудфандинговые 

платформы. Это позволяет школьным сообществам собирать средства на конкретные проекты, 

такие как покупка 3D-принтера или роботов для уроков. Платформы, такие как Boomstarter, 

Альфа-поток, могут быть использованы для сбора средств на эти цели. 

Недостаток квалифицированных кадров 

Описание проблемы: Преподавание технологии требует от учителей не только педагогических 

навыков, но и знаний в области современных технологий. Однако во многих школах не хватает 

специалистов, обладающих необходимой квалификацией. Это может быть связано с низким 

уровнем зарплат, отсутствием карьерных перспектив и недостатком возможностей для 

профессионального роста. 

Возможные решения: 

Повышение квалификации: Регулярные курсы повышения квалификации и профессиональные 

тренинги помогут учителям освоить новые технологии и методики преподавания. Программы 



могут включать онлайн-курсы, такие как те, которые предлагают Степик, Лекториум, или 

специальные курсы при педагогических вузах. 

Стажировки и обмен опытом: Организация стажировок на предприятиях и участие в 

профессиональных сообществах способствуют обмену опытом и повышению уровня подготовки 

педагогов. Учителя могут посещать предприятия, где используются современные технологии, и 

перенимать опыт для внедрения его в учебный процесс. 

Привлечение молодых специалистов: Важно создавать привлекательные условия труда и 

развития для молодых специалистов, выпускников технических вузов и колледжей. Это может 

включать конкурентоспособную зарплату, возможность карьерного роста, а также предоставление 

возможностей для профессионального развития. Школы могут также сотрудничать с вузами для 

привлечения студентов на практику и стажировку с последующим трудоустройством. 

Ограниченность учебных программ и методических материалов 

Описание проблемы: Учебные программы по предмету "Труд (Технология)" часто устарели и не 

отражают современные тенденции и требования рынка труда. Методические материалы могут 

быть недостаточно проработанными и не адаптированными к современным условиям. Это 

приводит к тому, что ученики не получают необходимых знаний и навыков, которые 

востребованы на рынке труда. 

Возможные решения: 

Разработка новых программ: Создание и внедрение новых учебных программ, учитывающих 

последние достижения науки и техники, а также требования рынка труда. Программы должны 

включать изучение современных технологий, таких как программирование, робототехника, 3D-

печать, и другие. 

Методические пособия: Разработка и распространение современных методических пособий и 

рекомендаций для учителей. Это может включать создание пособий по проектному обучению, 

разработку сценариев уроков, а также проведение семинаров и вебинаров для обмена опытом. 

Педагогические вузы и институты повышения квалификации могут играть ключевую роль в этом 

процессе. 

Цифровые ресурсы: Активное использование цифровых образовательных ресурсов, таких как 

онлайн-курсы, видео лекции и интерактивные учебные материалы, поможет сделать уроки более 

разнообразными и интересными. Платформы, такие как Степик, Лекториум и российские 

образовательные ресурсы, могут предложить множество материалов для преподавания 

технологий. Также можно использовать специализированные образовательные платформы, такие 

как Tinkercad для 3D-моделирования или Scratch для программирования. 

Малая мотивация учащихся 

Описание проблемы: Многие ученики не осознают значимость уроков технологии и не проявляют 

к ним интереса. Это может быть связано с отсутствием информации о современных профессиях и 

недостатком практических занятий. Кроме того, учащиеся могут не видеть связи между учебным 

материалом и реальной жизнью, что снижает их мотивацию к обучению. 

Возможные решения: 

Проектная деятельность: Внедрение проектного метода обучения, который позволяет ученикам 

работать над реальными проектами и видеть практическое применение своих знаний и навыков. 

Примеры проектов могут включать создание моделей зданий, разработку простых устройств или 



участие в конкурсах технического творчества. Проектная деятельность помогает учащимся 

развивать креативное мышление и учиться работать в команде. 

Профориентация: Организация профориентационных мероприятий, встреч с представителями 

различных профессий, экскурсий на предприятия и вузы. Это может включать проведение дней 

открытых дверей, участие в карьерных ярмарках и встречи с выпускниками, работающими в 

технологических отраслях. Важно показывать учащимся перспективы и возможности, которые 

открываются перед ними при освоении технологических навыков. 

Интеграция с другими предметами: Создание межпредметных проектов, которые демонстрируют 

взаимосвязь технологии с другими науками и сферами жизни. Например, проекты по созданию 

экологически чистых продуктов или разработке энергоэффективных решений могут включать 

элементы биологии, химии и физики. Это помогает учащимся видеть практическое применение 

знаний и повышает их интерес к изучению технологий. 

Проблемы с безопасностью 

Описание проблемы: Работа с инструментами и оборудованием требует строгого соблюдения 

правил безопасности. Недостаточная подготовка учащихся и отсутствие должного контроля могут 

привести к травмам. Важно обеспечить безопасность учебного процесса, чтобы предотвратить 

возможные инциденты и создать безопасные условия для обучения. 

Возможные решения: 

Инструктажи и тренинги: Регулярное проведение инструктажей по технике безопасности и 

практических тренингов для учащихся. Это может включать обязательные курсы по технике 

безопасности, проводимые в начале каждого учебного года или перед началом нового проекта. 

Важно, чтобы учащиеся понимали важность соблюдения правил безопасности и знали, как 

правильно пользоваться инструментами и оборудованием. 

Оборудование мастерских: Оснащение учебных мастерских необходимыми средствами защиты и 

контроля, такими как защитные очки, перчатки, системы вентиляции и мониторинга. Важно 

регулярно проверять состояние оборудования и обеспечивать его исправность. Также 

необходимо следить за тем, чтобы учащиеся использовали защитные средства во время работы с 

инструментами. 

Контроль и поддержка: Постоянный контроль со стороны учителя и создание системы 

мониторинга и управления рисками в учебных мастерских. Это может включать использование 

чек-листов для проверки соблюдения правил безопасности, а также регулярные ревизии 

оборудования и инструментов. Учитель должен постоянно контролировать процесс работы 

учащихся и вовремя вмешиваться в случае необходимости. 

Заключение 

Решение актуальных проблем преподавания предмета "Труд (Технология)" требует комплексного 

подхода и активного участия всех заинтересованных сторон: учителей, администрации школ, 

родителей, местных сообществ и органов власти. Важно создавать условия для непрерывного 

профессионального развития педагогов, обеспечивать школы современным оборудованием и 

методическими материалами, а также формировать у учащихся интерес и мотивацию к изучению 

технологий. Только в этом случае можно достичь высоких результатов и подготовить новое 

поколение к успешной профессиональной деятельности в условиях быстро меняющегося мира. 

Рекомендации для практического внедрения 



Повышение квалификации учителей: Регулярное участие в образовательных курсах и тренингах по 

новым технологиям, создание профессиональных сообществ для обмена опытом. Примером 

могут служить курсы, организуемые ведущими педагогическими вузами и институтами 

повышения квалификации, а также международные образовательные программы. 

Модернизация материально-технической базы: Поиск возможностей для привлечения 

дополнительных финансовых ресурсов, участие в грантовых конкурсах и сотрудничество с 

бизнесом. Организация мероприятий и привлечение средств через краудфандинговые 

платформы. 

Обновление учебных программ: Разработка и внедрение современных учебных программ, 

включающих актуальные темы и технологии, активное использование цифровых образовательных 

ресурсов. Примером могут служить программы, разработанные с участием ведущих специалистов 

в области технологий и педагогики. 

Повышение мотивации учащихся: Организация проектной деятельности, участие в конкурсах и 

олимпиадах, приглашение профессионалов для проведения мастер-классов и лекций. Создание 

межпредметных проектов, демонстрирующих практическое применение знаний и навыков. 

Обеспечение безопасности: Регулярное проведение инструктажей и проверок состояния 

оборудования, оснащение мастерских необходимыми средствами защиты. Создание системы 

мониторинга и управления рисками, включающей регулярные ревизии оборудования и 

инструментов, а также использование чек-листов для проверки соблюдения правил безопасности. 

Комплексный подход к решению этих проблем позволит повысить качество преподавания 

предмета "Труд (Технология)" и сделает его более востребованным и интересным для 

школьников. 

 

  

 


